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10 月 31 日，集团工会副主席陆向东一行到公司调研指导工作，就公司工会年度工作开展、特

色亮点、薄弱环节等情况开展调研。公司党委副书记、纪委书记、工会主席袁忠陪同调研。 

在座谈会上，陆向东听取了公司今年以来工会工作情况汇报，强调要紧紧围绕集团工会年初下

发的同业务竞赛内容，查漏补缺、取长补短，达到共同提高、推进落实的效果，切实提升基层工会

工作质量和水平。（席小东） 

 

国庆期间，金桥制盐公司产销工作有序推进，各车间加强生产

联动，相互协调配合，保证了大小包装产品及时交付。 

四季度已经过半，金桥制盐公司纪委立足监督、执纪、问责职

能，围绕公司重点工作，积极履职、主动作为，强化与职能部门、

生产车间的深层次“融合、联动、协同”工作机制，推动监督融入

日常工作，为公司实现年度目标提供坚实纪律保障。 

围绕嵌入式监督“强化管理降本增效”主线，与质管部门联动

加强日常辅料验收工作，严格把关，确保片膜、编织袋、纸箱等符

合质量标准，从源头上避免因质量问题导致生产延误和成本浪费；

加强生产现场日常监督，督促生产车间细化量化考核指标，推进增

收节支、增产节约和降本增效。 

围绕年初下发的“服务‘三精管理’、助推提质增效”党建同

业务竞赛考核细则，提醒六个基层党支部做好日常工作和年度收尾

工作，公司纪委将于年底对各支部的党风廉政建设和反腐败工作开

展情况予以考核，激发积极性和创造力，推动各支部不断完善工作

机制，提升工作水平。 

围绕“大干一百天、冲刺双二零”劳动竞赛活动，与公司党委

办公室、财务部联合开展督查，检查劳动竞赛指标进度情况、一线

职工精神状态、管理人员工作作风和执行力情况，加大资金回笼率

和环境卫生考核力度，推动公司四季度业绩不断攀升。（谢杰） 

 

 

 

2024 年 11 月 8 日，加工盐车间组织员工观看了“2024 年江

苏省应急科普讲解展演汇演活动”直播公开课。 

李毕军主任强调，安全生产是企业发展的基石，要求车间全

体员工将所学知识应用于实际工作中，共同营造安全稳定的生产

环境。 

此次活动通过生动讲解和互动体验，深入普及了安全应急知

识。员工们纷纷表示，课程内容实用且贴近生产实际，提高了他

们的安全意识和自救互救能力。（伏胜杰） 

 

 

11 月 5 日，公司党委副书记、纪委书记、工会主席袁忠赴台北投资公司，调研女职工康乃馨

服务站建设工作。公司工会、党建和人力资源部相关人员参加活动。 

台北投资公司党委副书记、工会主席傅健接待了袁忠一行。在参观了女职工康乃馨服务站、党

建展厅和职工活动室后，双方就促进女职工健康、助力女职工更好成长发展等事项进行了探讨交流。

（席小东） 

 

11 月 5 日，我公司开展消防宣传月活动。公司各部室人员、

车间安全员及部分一线员工参加。 

活动上，市业安消防公司教员孙海东进行了消防安全重大隐

患排查指引（试行）专题讲座，讲解了商城中四懂四会及法律法

规、易发火灾事故隐患类型、火灾自救知识、火情紧急情况处置

等方面，让每位参加培训的员工了解了商城消防系统的设施使用

原理及逃生楼层注意点。最后，开展了火灾应急疏散演练，全员

2 分钟内从指定逃生路线规范、有序、迅速撤离模拟火灾现场。 

通过这次消防培训，巩固员工消防法律法规知识，系统了解

框架空间消防设施设置体系及使用规范，掌握逃生路线规划要

点，提高了员工消防安全意识和消防安全能力。（王海超） 
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包装盐车间第二党小组成员就包斤质量和包装封

口等问题进行考察并讨论解决方案，以确保产品质量，

保证生产正常进行。（李竹垚） 

 

 

提到桥，可以在“一桥横跨南北，天堑变通途”中，品味一言已尽的雄壮豪迈；也可在“忍顾鹊桥归路”里，感受溢于言表的纸短情长；而桥，

之于故乡在海边小镇灌西盐场的我，却引出了些许的别样思绪。 

作为海盐产区，这里盐滩连绵、盐河交错，生活在两岸的人们，日常是如何过河的呢？盐场的桥------艞，解决了这个问题。艞主体由约十厘米

厚、半米宽、十几米长的木质“艞板”构成。水路无船经过之时，它就充当起桥的作用，它横跨盐运河两岸，供行人、各式两轮车辆来往通行；当有

船只经过此处，就将艞板移至一边和运河平行，保证河道通畅。 

儿时，大人万般嘱咐，不要在艞上跳，但和小伙伴们还是经不起类似于“蹦床”的诱惑。趁管艞人不在的间隙，分秒必争的到艞中间，随着它上

下浮动的节奏和韵律，蹦跶两下，也不失为童趣。前几日，晚饭后和爱人、闺女在湖边散步。“爸爸，这里建座桥通到那边该多好啊……”，累了的闺

女指着湖对岸“感慨道”。这愿望和想象，其实并非天马行空。 

先说咱国家，从“胶州湾大桥”到“杭州湾大桥”，再到“港珠澳大桥”，无一不是在世人的惊叹中横空出世、惊艳四方，成就惊世杰作。再谈咱

港城，近些年建成通车的“埒子口大桥”“田湾跨海大桥”，打通交通瓶颈的同时，还促进了徐圩新区区域经济社会的融合。 

从勤劳智慧的盐场先民发明的艞，走过自立自强的时代先锋建设的桥，闻到了家乡蓬勃发展的味道，带着幸福之希望、承载复兴之梦想。（曹立志） 
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近日，公司举办叉车技能比赛，包装盐车间积极组织员工参加比赛。通过激烈的角逐，包装盐车间包揽了前三名，取得了优异的成绩。此次比赛，不仅充分展示选

手扎实的基本功和熟练的操作技巧，也展现了金桥人敢于争先、拼搏向上的精神面貌。（李竹垚） 

近日，随着包装盐车间的持续生产，王以知发现机械手传送带

会因车间设备摆放位置导致员工处理堵包等问题时会有诸多不便，

从而影响生产效率。于是王以知利用安全检查停机间隙，加班加点

对设备进行移位工作。设备移位完成后，员工处理堵包等问题时的

效率显著提升。（李竹垚） 

 

王以知搬移设备助生产 

近期，金桥制盐公司纪委强化“嵌入式”监督举措，对公司业务招待费使用情况进行专项检查，

侧重于费用预算、审批流程、实际执行、费用报销等环节的检查，提高招待费用的透明度和可追溯

性，为企业的成本管控提供有力支持。 

公司纪委采用数据分析、调阅凭证、单人约谈等方式，对 2024 年以来所有业务招待费用进行

“全身体健”，列具问题清单。制定并印发《业务招待费管理办法（暂行）》，严格招待范围、执行

标准、部门职责、招待审批和费用报销流程，确保每一笔费用都有据可依、有章可循。加强员工教

育培训，针对关键岗位人员，强调“必要性、合理性、节约性”三原则，鼓励以高效、经济的方式

开展业务交流，减少不必要开支。加强定期检查和约谈，形成常态长效机制。（谢杰） 

 

 

 

 

张永恒跨界创佳绩，助力产量攀新高 

 加工盐车间二班班长张永恒在调配至雪花盐车间后，迅速适应新环境，从结晶锅生产的门外

汉成长为高产能手。通过不懈努力，2024 年 11 月 10 日他带领班组实现班产量 3.75 吨的突破，平

均每口锅产量达 0.75 吨，创下了生产班产量新高。张永恒的成功不仅展现了个人出色的学习能力

和敬业精神，更为车间树立了典范。他的实践证明，只要勇于挑战、不断学习，就能在新的岗位

上创造不凡业绩。（伏胜杰） 

2024 年 11 月 13 日，加工盐车间党支部组织车间清洁活动。活动中，

党员突击队与生产班组人员携手合作，充分利用停产间隙，对车间进行了

全面而细致的打扫。此次活动不仅显著提升了车间的环境卫生，更增强了

车间的凝聚力和责任感。(伏胜杰) 
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